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 الاستراتيجي في التعليم العالي التخطيط  

 - ركيزة النجاح والتميز  -          

 

 

اتٛجٛخ انتخطٛظ أيشاً دٕٛٚبً نُجبح انكهٛبد ٔانجبيعبد. تمف فٙ عبنى انتعهٛى انعبنٙ انًتغٛش ثغشعخ، تصجخ اعتش     

اداسح انكهٛخ كشأط دشثخ فٙ ْزا انغعٙ َذٕ انتًٛض ٔانتفٕق، يإكذاً عهٗ أًْٛخ انتخطٛظ الاعتشاتٛجٙ كعُصش 

 .أعبعٙ نتذمٛك أْذاف انتعهٛى انعبنٙ

ذ انًغبس انز٘ تغهكّ انكهٛخ نتذمٛك انتًٛض ٚعتجش انتخطٛظ الاعتشاتٛجٙ سكٛضح أعبعٛخ فٙ تٕجّٛ انجٕٓد ٔتذذٚ     

ٔانُجبح. ٚإيٍ اداسح انكهٛخ ثأَّ يٍ خلال ٔضع سؤٚخ ٔاضذخ ٔأْذاف يذذدح، ًٚكٍ نهكهٛخ أٌ تتجُت الاَذشافبد 

 .ٔتشكض عهٗ الأٔنٕٚبد انذٕٛٚخ انتٙ تعضص جٕدح انتعهٛى ٔتذغٍٛ انخذيبد انطلاثٛخ

لاعتشاتٛجٙ، ٚغهظ انضٕء عهٗ ضشٔسح تطٕٚش اعتشاتٛجٛبد تتٛخ نهكهٛخ عُذيب ٚجشص انعًٛذ أًْٛخ انتخطٛظ ا     

انتكٛف يع انتذذٚبد انذبنٛخ ٔانًغتمجهٛخ فٙ يجبل انتعهٛى انعبنٙ. فبنتغٛشاد فٙ انًتطهجبد الأكبدًٚٛخ ٔانتكُٕنٕجٛخ 

 .ٔادتٛبجبد عٕق انعًم تغتذعٙ يٍ انكهٛبد أٌ تكٌٕ لبدسح عهٗ انتكٛف ٔالاثتكبس ثغشعخ

يٍ خلال انتضاو انعًٛذ ثتعضٚض ثمبفخ انتخطٛظ الاعتشاتٛجٙ داخم انكهٛخ، ٚتى تذفٛض أعضبء ْٛئخ انتذسٚظ      

ٔانًٕظفٍٛ عهٗ انًشبسكخ انفعبّنخ فٙ عًهٛخ صٛبغخ الاعتشاتٛجٛبد ٔتُفٛزْب. ٔثٓزا، تصجخ انكهٛخ يشكضاً نهتفٕق 

 .الأكبدًٚٙ ٔالاثتكبس فٙ يٛذاٌ انتعهٛى انعبنٙ

ً فٙ يغتمجهٓب فٙ       انُٓبٚخ، ًٚكٍ انمٕل ثثمخ ئٌ تجُٙ انكهٛخ نثمبفخ انتخطٛظ الاعتشاتٛجٙ ًٚثم اعتثًبساً دٕٛٚب

ٔيكبَتٓب فٙ يجبل انتعهٛى انعبنٙ. ئٌ انعًٛذ انز٘ ٚإيٍ ثٓزِ انمًٛخ ٚفتخ انجبة أيبو فشص انتذغٍٛ انًغتًش ٔانُجبح 

 س٘.انًتٕاصم فٙ سدهخ تذمٛك انتًٛض الأكبدًٚٙ ٔالإدا
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كلٌة العلوم الإدارٌة واحدة من الكلٌات الرائدة فً جامعة المستمبل، حٌث تمدم برامج تعلٌمٌة متمٌزة فً تعد       

 الصادر من وزارة التعلٌم الوزاريتأسس لسم إدارة الاعمال بموجب الامر إذ مجال إدارة الأعمال والمحاسبة. 

-٦١١٦ابتداء من العام الدراسً ولد استمبل الطلبة  (٦١١٦|١|٦٦)فً  ٢٢٦٦ هـالعالً والبحث العلمً المرلم ج/

الوزاري ذي  للأمر ا  وفم (٦١١2)استحدث سنة فمد اما لسم المحاسبة  .وللدراستٌن الصباحٌة والمسائٌة ٦١١٢

فٌر من اجل الاسهام فً تو ٦١١2-٦١١2ابتداء من العام الدراسً  ٦٦/2/٦١١2بتارٌخ  ١١٢١//اقهـالعدد 

فً مجال علم المحاسبة ولتلبٌة حاجات المؤسسات المختلفة المحلٌة  الطالات والموارد البشرٌة المؤهلة علمٌا  

 والعربٌة فً المطاعٌن العام والخاص الى مثل هذه الطالات. 

لٌم بموجب الامر الوزاري الصادر من وزارة التع( ٦١٦٢)م الإدارٌة تأسست فً نٌسان عام وان كلٌة العل     

والخاص  ١٢/٦/٦١٦٢فً  ١١٢٥ا/ن/ هـ العالً والبحث العلمً دائرة التعلٌم الجامعً الأهلً ذي العدد ت

ل كلٌة المستمبل الجامعة الى جامعة المستمبل، بعد هٌكلة لسمً إدارة الاعمال والمحاسبة ضمن كلٌة العلوم ٌبتحو

الخرٌجٌن فً العلوم الإدارٌة والمحاسبٌة بعد دراسة  وٌمنح المسمان أعلاه شهادة البكالورٌوس للطلبةالإدارٌة.  

 سنوات وبنظام الفصل الدراسً )الكورسات(. (٦)امدها 

 تستمطب الكلٌة أبرز الكفاءات من حملة الألماب العلمٌة المتنوعة بمختلف الاختصاصات الإدارٌة والمحاسبٌة      

والعملٌة الكفوءة، كما تهتم بتنشٌط الجانب البحثً  ، وتعمل على تخرٌج الكوادر العلمٌةوالاختصاصات الساندة

 عن الاهتمام بالأنشطة الطلابٌة المتنوعة. والنشر العلمً الرصٌن وتنشٌط الشؤون العلمٌة والثمافٌة فضلا  

 .مقابل جامعة بابل -الكلية في رحاب جامعة المستقبل ـ على طريق حلة / نجف مبنىويقع 

 :
ً
 نبذة عن كلية العلوم الإدارية  اولا
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داارية بقسمياا مم  مبنى االبناية الانسانية  في رحاب جامعة المستقبل  ا  تتواجدا تقع كلية العلوم الاحيث       

عماداة الكلية وقسم اداارة الاعمال في الطابق الثاني  فيما يتواجدا قسم المحاسبة مم  الطابق الرابع م  البناية 

 داناه.في الصور أالمرفقة 
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 الرؤية: 

 في التعميؼ والبحث العمسي والتشسية السدتجامة. التسيد عمى السدتؾى السحمي والاقميسي

 

 الر الة: 

 تدعى كمية العمؾم الادارية بسلاكاتيا التجريدية لتحقيق رؤيتيا والتي تتسثل في:     

 .سؾق العسل والتشسية الذاممةكخي وفق متظمبات إعجاد وبشاء رأس السال الف (1
 .الجؾدة الذاممةق مبادئ إدارة تبشي افزل استخاتيجيات معاصخة في التعميؼ الجامعي وف (2
 بشاء شخاكة مجتسعية فاعمة لمسداىسة في تحقيق التشسية السدتجامة. (3
 .ة والبحؾث العمسية وخجمة السجتسعاغتساد السعاييخ الجولية لمعسمية التعميسي (4
 .ارف والسيارات واخلاقيات السيشةاعجاد خخيجيؽ مدوديؽ بالسع (5
 .الجامعي ستاذبالأ والابتكار للإرتقاءتظؾيخ بيئة اكاديسية محفدة للإبجاع  (6
 السدتجامة.انتاج ابحاث عمسية ابجاعية في خجمة وتظؾر السجتسع وتحقيق التشسية  (7

 

 :هدافالأ

 الكمية بالسيارات السعخفية في عل اتجاىات إدارة الجؾدة الذاممة. تدويج طمبة  (1
 الجامعي في الكمية.بشاء القجرات العمسية والتخبؾية للأستاذ  (2
 ىتسام بتظؾيخ حخكة البحث العمسي في الكمية.الا (3
 التعاون والتؾاصل مع مشغسات السجتسع السحمي وحل مذاكميا. (4
 الدعي الجاد لتبشي متظمبات التحؾل الخقسي. (5
 اعتساد اساليب تزسؽ تحؾل بحؾث الظمبة الى مذاريع مشتجة. (6
 عمى مدتؾى الجامعة.العسل عمى تظؾيخ مشغؾمة العسل الاداري الشاجحة في الكمية وتعسيسيا  (7

كسا وتتسثل الغاية الاستخاتيجية في رفع استعجاد تذكيلات الكمية لتتسيد الان ومدتقبلًا, وإحجاث نقمة نؾعية في      
ادائيا الاستخاتيجي وفقاً  لمسعاييخ العالسية في اطار مؽ السؾاطشة الحقة والخيادة بسختمف ادوارىا السعخفية والتعميسية 

يسكؽ تحجيج عجد مؽ الاىجاف  عؽ خجمة السجتسع وارترتقاء بو, وفي إطار الغاية الاستخاتيجية والبحثية, فزلاً 
 الاستخاتيجية وعمى الشحؾ الاتي:

اتيجيةالمكونا  ت الا ا ية للا تر
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استقظاب السؾارد البذخية وتأىيميا وتظؾيخىا لتسكيشيا مؽ مؾاكبة التظؾرات الستدارعة في مجالات العسل  -1
 السختمفة.

 لعسل بإتجاه الحؾكسة الالكتخونية ودعؼ استقلالية الكمية.التظؾيخ الاداري وتحديؽ اساليب ا -2
 تعديد إمكانيات الكمية واستجامتيا . -3
 تظؾيخ مشاىج الجراسات الاولية والعميا عمى وفق معاييخ التشافذ العالسي. -4
 وتشسي الفكخ.تبشي طخائق تجريذ معاصخة تعدز عسمية التعميؼ والتعمؼ  -5
 السجتسع.تظؾيخ البحث العمسي وتؾجييو لخجمة  -6
 .ات والسدتؾعبات العالسية الخصيشةنذخ الشتاجات العمسية ضسؽ قؾاعج البيان -7
 .تدؾيق البحؾث التظبيقية -8
 .ذ العالسي وتحقيق ترشيفات متقجمةضسان الجؾدة والاداء الجامعي عمى وفق معاييخ التشاف -9

 .ساد الأكاديسي البخامجي والسؤسديالحرؾل عمى الاعت -11
 .وتذجيع العسل التظؾعي الجساعيجتسع تعديد مبادرات خجمة الس -11

 

 القيم الباكمة: 

 تعديد الانتساء الؾطشي. (1
 العسل بخوح الفخيق الؾاحج. (2
 الحخية الاكاديسية. (3
 العجالة والسداواة. (4
 خجمة السجتسع. (5
 التدامح الفكخي وقبؾل الخأي الاخخ. (6
 الشداىة والذفافية. (7
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سة التقؾيؼ الحاتي لمكمية, فزلًا عؽ نتائج تحميل نقاط القؾة والزعف يبشى تقؾيؼ الؾضع الحالي عمى نتائج درا     
( وذلػ لتقجيؼ صؾرة واقعية ليحا الؾضع والتحجيات التي تؾاجو تشفيح SWOTوالفخص والتيجيجات )تحميل سؾات 

الستغيخات  الاستخاتيجية وسبل مؾاجيتيا والتعامل الايجابي معيا. تؾاجو الكمية تحجيات غيخ مدبؾقة نتيجة تؾاتخ
خلال الدشؾات العذخ الاخيخة, وتفخض ىحه التحجيات التي فخضتيا البيئة الخارجية السحمية والاقميسية والعالسية 

 ة راسخة لسؾاجيتيا وتجاوز انعكاساتيا الدمبية.ضخورة التخظي الاستخاتيجي السبشي عمى اسذ عمسي

ت والكميات, في القظاعيؽ العام والخاص, وقج اخح لقج شيجت تمػ الدشؾات زيادة واضحة في عجد الجامعا     
بعزيا يشافذ مع بعزيا الآخخ في جحب السديج مؽ الظمبة والكفاءات التجريدية والبحثية, فزلًا عؽ ازدياد 

, والخغبة في المحاق بخكب الجامعات الاقميسية والعالسيةفي التججيج عمى صعيج الادارة والسشاىج التعميسية, الخغبة 
 ض ما فات البمج في عل سشؾات العقؾبات والابتعاد والانذغال عؽ مؾاكبة التظؾرات التي حرمت في العالؼ.وتعؾي

 

  

 
 (م2027/2026)خلال عام  والسحاسبة ادارة الاعسال يافتتاح دراسة ماجدتيخ اكاديسي في قدس. 
 .تحجيث السشاىج الجراسية في كافة الاقدام 
  بذكل مكثف.التأكيج عمى التعميؼ الالكتخوني 
  وضع خط لتظؾيخ مختبخات الحاسؾب والقاعات الجراسية الججيجة وكحلػ إنذاء قاعة اجتساعات ومؤتسخات

 (.م2025/2024)ومكتبة الكتخونية خلال عام 
  (.م2025/2024)الدعي الى تظؾيخ العسل الالكتخوني في كافة الذعب والؾحجات الادارية خلال عام 
 وكحلػ العمسية ة كل عام لغخض احراء طمبة الجراسات الاولية في الاقدام عسل احرائية مدتسخة في بجاي

لسعخفة مجى  الاداريةالعمسية و والذعب والؾحجات  ,العمسية الاقدامعسل احرائيات لمتجريدييؽ والسؾعفيؽ في 
 حاجة الكمية الى الكؾادر العاممة فييا.

 نة.الدعي الى عسل مجمة الكمية, مجمة تكؾن عالسية وذات رصا 
 .إقامة نجوات وحمقات نقاشية ومؤتسخات مذتخكة بيؽ كميتشا وكميات اخخى عخبية واجشبية 
 .العسل عمى تظؾيخ مشغؾمة الانتخنت وجعميا ذات كفاءة عالية 
  لغخض تظؾيخ الظمبة وجعميؼ مشافديؽ الى بقية الكميات, سيتؼ تجريديؼ بسشاىج متظؾرة وحثيؼ عمى البخامج

 عيؼ العسمي.التجريبية لتظؾيخ واق
 

 تبليل الواقع البالي للكلية

اتيجية
ر
 مؤهلات إنجاح الخطة الإ ت
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 الاجراءات البرامج

 معاٌشة المٌادات فً الجامعات العربٌة والاجنبٌة لاكتساب الخبرة. .تطوير القياداات
 دورات تدرٌبٌة تطوٌرٌة فً مجال الادارة والمٌادة.  .تطوير الملاكات الوظيفية

 .ًوضع نظام لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة على وفك المسار الوظٌف 

 جهات التدرٌبٌة والتعالد معها.تحدٌد ال 

  جدولة الموظفٌن للاشتران بالدورات التدرٌبٌة بحسب التخصص
 ونوع العمل.

منح الاجازات الداراسية على 

 .وفق الاحتياجات المستقبلية
توضع الاجراءات على وفك الالٌات المعتمدة تبعا  للهٌكل التنظٌمً 

 والحاجة الفعلٌة للتخصصات.
حداث تطوير ماارات الت
 باللغات الحية للتداريسيي .

 .تنظٌم دورات بالتنسٌك مع الجهات ذات العلالة 

 .حصر الاحتٌاجات من التشكٌلات 

 .اعداد المادة العلمٌة 

 .جدولة الدورات على مدار سنوات الخطة 

 .توزٌع الاحتٌاجات على الدورات بما لا ٌؤثر سٌر العملٌة التعلٌمٌة 
اعاداة هيكلة المواردا البشرية 

لتداريسيي  والموظفي   اا

للكلية بما فياا الاقسام 
 العلمية.

 .اعادة توصٌف الوظائف وحصر الاختصاصات وتسمٌتها 

 .تشخٌص المؤهلات المتوافرة والمطلوبة 

 .تحلٌل عبء العمل 

 .ًاعادة توزٌع الموارد البشرٌة على وفك الاختصاص والاحتٌاج الفعل 

تنمية الولاء والمواطنة 
التنظيمية للكلية بما فياا 

 الاقسام العلمية.

 .تنظٌم ندوات وورش عمل تثمٌفٌة 

 .تنفٌذ استطلاعات رأي لمٌاس مستوٌات الولاء والمواطنة 

 .التحفٌز المعنوي 
تحدايث لائحة السلوك 

 الوظيفي وتطويرها.
 .مراجعة اللوائح الحالٌة 

  للطلبة، والموظفٌن والتدرٌسٌٌن، تحدٌث اللوائح بحسب المستجدات(
 والمٌادات، والبحث العلمً(.

الاداارة الالكترونية 
 والحوكمة.

 .تطوٌر تطبٌمات تكنولوجٌا المعلومات 

 .تطوٌر شبكة الانترنت والاتصالات 

  تطوٌر صفحات موالع الكلٌة على شبكة المعلومات العالمٌة على وفك
 المعاٌٌر العالمٌة.

 سجٌل والتحول نحو الاعمال الالكترونٌة )برنامج اعادة هندسة عمل الت
 ادارة الطالب الالكترونٌة(.

 .تطبٌك نظام تمٌٌم اداء عمل المكتبات 

  تحدٌد مجموعة من مجالات العمل للتحول الى الاعمال الالكترونٌة
 بدلا  من الانجاز الورلً.

 .وضع معاٌٌر ومتطلبات تبنً الادارة الالكترونٌة 

 ونٌة لإجراءات انجاز المعاملات.النموذجٌة الالكتر 
 

 استحداث وحدة ادارة المخاطر.  تطوير عمل اداارة الازمات.

 .اعداد دلٌل ادارة المخاطر 

اتيجية
ر
امج المعدة والاةراءات لإنجاح الخطة الا ت  التر
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تطوير الاعلام والعلاقات 

 العامة للكلية.
  تطوٌر عمل الاعلام الخاص بالكلٌة الى العلالات العامة والاعلام

 الخارجً.

 .دورات تدرٌبٌة للملاكات الاعلامٌة 

تحدٌد الكتب المطلوبة طبما  للممررات الدراسٌة والتوجهات العلمٌة   ترجمة الكتب العلمية.
 المعاصرة.

 .تكلٌف الاساتذة فً الكلٌات بحسب الاختصاصات 

 .مفاتحة الجهات المالكة لحموق الملكٌة الفكرٌة واستحصال الموافمات 

 .التعالد مع الاساتذة 

 .احالة الكتب الى الطباعة 
لمناهج للبرامج اعداادا ا

 الاكادايمية المعتمداة.
 تتبع الاجراءات على وفك الآلٌات المعتمدة لكل برنامج.

طبع الكتب المناجية 
 والمساعداة.

  النشر التً تمتلن حموق الطباعة للكتب.التعالد مع دور 

 .التعالد مع الدار الجامعٌة للطباعة والنشر 

 .تعضٌد الكتب 
التوعية بالأنشطة الطلابية 

 صفية.اللا
 .عمد ندوات وورش عمل للتوعٌة بالأنشطة الطلابٌة اللاصفٌة 

 .اعداد للأنشطة الطلابٌة 
تطوير شعب النشاطات 
الطلابية وتحدايثاا االريامية  

والفنية  والثقافية  
 والمانية .

 .تنظٌم مسابمات علمٌة ورٌاضٌة وفنٌة وثمافٌة داخل الكلٌة 

 ضٌة والفنٌة والثمافٌة خارج المشاركة المكثفة فً المسابمات الرٌا
 الكلٌة.

 
 

 

تقهم الكلية بتصميم الخطة التنفيذية ونعام المتابعة المناسب لتطبيق استراتيجيتها. ويراعى في هذا الصدد 
 الاتي:

 .تتزسؽ الخظة كافة الانذظة التي تحقق رسالة الكمية واىجافيا الاستخاتيجية 
   ميا السشظقي.غيخ الخظة اولؾيات تشفيح الانذظة وتدمدت 
 :ت حجد الخظة بؾضؾح في كل نذاط الآتي 

 .الاىجاف السظمؾب تحقيقيا 
 .آليات التشفيح 
 .السدؤوليات 
 .الججول الدمشي 
 .مؤشخات الستابعة والتقييؼ 
 .مدتؾيات الانجاز 

 .تقجيخ التخريرات السالية اللازمة لتشفيح الخظة, واساليب ادارة السخاطخ الستؾقعة 

 خطة التجفيذ والمتابعة
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تخاتيجية ومتابعتيا يسثلان جدءاً اساسياً مؽ جيؾد الادارة الاستخاتيجية في الكمية, فأي خظة ان تشفيح الخظة الاس
استخاتيجية فاعمة يكؾن تشفيحىا في اطار آليات وا سذ وسياسات وبخامج ومؾارد, الى جانب آلية جيجة لستابعة 

 عسميات التشفيح ومخاقبتيا. وفي ضؾء ذلػ يجب عسل ما يأتي:

ئسية تكؾن ميستيا متابعة ومخاقبة تشفيح الاستخاتيجية, وذلػ بالتعاون مع مختمف الجيات ذات تذكيل لجشة دا -1
 العلاقة بالكمية.

 تؾضع خظة تذغيمية سشؾياً في ضؾء ما جاء بالاستخاتيجية الخسدية. -2
تتزسؽ الخظة التذغيمية الدشؾية اجخاءات وانذظة تفريمية لكل البخامج السؾضؾعة في الاستخاتيجية  -3

 خسدية.ال
 

 

 

 

 مقاييس المعايير والمؤشرات

ية : الموارد البش 
ً
 اولا

 تحديد الفجهة حدب المعيار القياسي والمتحقق فعلًا )التدريديين( (1جدول )

فقراث معيار )التدريسيين( حسب  ث

 المؤشراث

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

( انٗ َغجخ دًهخ انذكتٕساِ )نمت اعتبر 1

 عذد انتذسٚغٍٛٛ الاجًبنٙ.

70% 30% 40%  

َغجخ دًهخ انذسجبد انعهًٛخ )اعتبر +  2

اعتبر يغبعذ( انٗ عذد انتذسٚغٍٛٛ 

 الاجًبنٙ.

50% 35% 15%  

َغجخ دًهخ شٓبدح انذكتٕساِ انٗ عذد  3

 انتذسٚغٍٛٛ الاجًبنٙ.

80% 50% 30%  

( 11-20يذح خذيخ انتذسٚغٍٛٛ نهفئخ ) 4

 انتذسٚغٍٛٛ الاجًبنٙ. عُخ انٗ عذد

60% 55% 5%  

اعًبس انتذسٚغٍٛٛ ضًٍ انفئبد  5

( عُخ 45-54( ٔ )35-45انعًشٚخ )

 انٗ عذد انتذسٚغٍٛٛ الاجًبنٙ.

70% 60% 10%  

 

 

 تشخيص الفجوة البالي للكلية
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  (تحديد الفجهة حدب المعيار القياسي والمتحقق فعلًا )المهظفين والعمال (2جدول )

( الموظفين والعمالفقراث معيار ) ث

 مؤشراثحسب ال

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

َغجخ انًٕظفٍٛ )دثهٕو عبنٙ+  1

( انٗ عذد ثكبنٕسٕٚط+ دثهٕو فُٙ

 الاجًبنٙ. انًٕظفٍٛ

60% 40% 20%  

 +اعذادٚخ) عذد انًٕظفٍَٛغجخ  2

 انًٕظفٍٛ( انٗ عذد يتٕعطخ+ اثتذائٛخ

 الاجًبنٙ.

20% 10% 10%  

انٗ  بل )ٚمشأ ٔٚكتت(عذد انعًَغجخ  3

 الاجًبنٙ. انًٕظفٍٛعذد 

20% 5% 15%  

-39نفئخ )َغجخ عذد انًٕظفٍٛ يٍ ا 4

 الاجًبنٙ. انًٕظفٍٛ( عُخ انٗ عذد 30

60% 30% 30%  

َغجخ عذد انًٕظفٍٛ يًٍ نذٚٓى خذيخ  5

( عُخ انٗ عذد 11-20) ضًٍ فئخ

 الاجًبنٙ. انًٕظفٍٛ

60% 30% 30%  

 

: البنن التبتية
ً
  ثانيا

 (البنى التحتيةتحديد الفجهة حدب المعيار القياسي والمتحقق فعلًا ) (3) جدول

( حسب البنى التحتيتفقراث معيار ) ث

 المؤشراث

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

  %10 %80 %90 َغجخ تٕفش اثُٛخ عًبدح انكهٛخ. 1

َغجخ تٕفش الاثُٛخ انًهذمخ فٙ عًبدح  2

 انكهٛخ.

90% 85% 5%  

َغجخ تٕفش انمبعبد ٔانًشاكض انًهذمخ  3

 فٙ انكهٛخ.

90% 80% 10%  

َغجخ تٕفش اثُٛخ الالغبو انعهًٛخ فٙ  4

 انكهٛخ.

90% 85% 5%  

َغجخ تٕفش انًهذمبد الاخشٖ فٙ  5

 انكهٛخ.

90% 80% 10%  
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ً
  الهيكل التجظيمي للكلية: رابعا

 :طلبة الدرا ات الاولية الصباحية -1

 (طلبة الدراسات الاولية الصباحيةوالمتحقق فعلًا )تحديد الفجهة حدب المعيار القياسي  (5جدول )

( الطلبت الصباحيفقراث معيار ) ث

 حسب المؤشراث

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

طبنت( انتخصصبد  - )تذسٚغٙ 1

 انعهًٛخ.

(20-1) (34-1) 14  

  65 (1-100) (1-35) أعذاد انطهجخ انٗ لبعخ انتذسٚظ. 2

 

 بة الدرا ات الاولية المسائية: طل -2

 (طلبة الدراسات الاولية المدائيةتحديد الفجهة حدب المعيار القياسي والمتحقق فعلًا ) (6جدول )

( حسب الطلبت المسائيفقراث معيار ) ث

 المؤشراث

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

طبنت( انتخصصبد  -)تذسٚغٙ  1

 انعهًٛخ.

(20-1) (18-1) +2  

  12 (1-47) (1-35) أعذاد انطهجخ انٗ لبعخ انتذسٚظ. 2

 

 
ً
  خدمة المجتمع/ آليات التعاون مع المجتمع: خامسا

 (خدمة المجتمع/ آليات التعاون مع المجتمعتحديد الفجهة حدب المعيار القياسي والمتحقق فعلًا ) (7جدول )

( حسب خدمت المجتمعفقراث معيار ) ث

 المؤشراث

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

َغجخ اعضبء ْٛئخ انتذسٚظ انزٍٚ  1

شبسكٕا ثفعبنٛخ فٙ خذيخ انًجتًع انٗ 

 .الاجًبنٙ ْٛئخ انتذسٚظاعضبء عذد 

80% 75% 5%  

انُشبطبد فٙ يجبل انعهٕو َغجخ  2

الاداسٚخ ٔالالتصبدٚخ ٔانًذبعجٛخ فٙ 

 خذيخ انًجتًع.

100% 85% 15%  
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ً
  التعليم والتدريب المستمر:  اد ا

 (التعليم والتدريب المدتمرتحديد الفجهة حدب المعيار القياسي والمتحقق فعلًا ) (8جدول )

التعليم والتدريب فقراث معيار ) ث

 ( حسب المؤشراثالمستمر

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

ًشبسكٍٛ فٙ َغجخ عذد انتذسٚغٍٛٛ ان 1

انذٔساد انتذسٚجٛخ انٗ اجًبنٙ عذدْى 

 فٙ انكهٛخ.

30% 25% 5%  

َغجخ عذد انًٕظفٍٛ انًشبسكٍٛ فٙ  2

انذٔساد انتذسٚجٛخ انٗ اجًبنٙ عذدْى 

 فٙ انكهٛخ.

30% 75% 45+%  

َغجخ عذد انتذسٚغٍٛٛ انًشبسكٍٛ فٙ  3

ٔسػ انعًم انٗ اجًبنٙ عذدْى فٙ 

 انكهٛخ.

25% 75% 50+%  

شبسكٍٛ فٙ َغجخ عذد انًٕظفٍٛ انً 4

ٔسػ انعًم انٗ اجًبنٙ عذدْى فٙ 

 انكهٛخ.

25% 75% 50+%  

َغجخ عذد انتذسٚغٍٛٛ انًشبسكٍٛ فٙ  5

انٗ  انكهٛخانذٔساد انتذسٚجٛخ خبسج 

 اجًبنٙ عذدْى فٙ انكهٛخ.

20% 10% 10%  

َغجخ عذد انًٕظفٍٛ انًشبسكٍٛ فٙ  6

انذٔساد انتذسٚجٛخ خبسج انكهٛخ انٗ 

 اجًبنٙ عذدْى فٙ انكهٛخ.

20% 10% 10%  

 

 
ً
  التدريس والمجاهج التعليمية:  ابعا

 (التدريس والمناهج التعليميةتحديد الفجهة حدب المعيار القياسي والمتحقق فعلًا ) (9جدول )

التدريس والمناهج فقراث معيار ) ث

 ( حسب المؤشراثالتعليميت

المعيار 

 القياسي

 النسب

المتحققت 

 فعلا 

 النتيجت الفجوة

تذسٚظ اعتخذاو اعتشاتٛجٛبد ان 1

 انًعبصشح انٗ انعذد انكهٙ نهتذسٚغٍٛٛ.

70% 55% 15%  

ً انٗ  2 عذد انًمشساد انذساعٛخ اعجٕعٛب

عذد انغبعبد انًعتًذح فٙ انكهٛخ 

 عبعخ(. -)يمشس 

33% 23% 10%  

 


