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 جمهىرية العراق

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة المستقبل

 العلىم الادارية كلية 



 (أ)                                                                       
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 الصفحة العىوان

 أ كلمت السيد زئيس القسم المحترم
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 1 زؤيت القسم
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 (أ)                                                                       

 21-19 آليت التدزيب الصيفي للطلبت

 21 جوصيف عمل الخسيج

 22 خسيج البرهامجسماث 

 22 الطلبت الخسيجين الأوائل وحسب السىواث
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 27 مكتبت القسم

 32-31 المسافق الترفيهيت )هوادي والملاعب و الساحاث خضساء(

 32                        ضمان الجىدة والاعتماد الأكاديمي

اسماء  لجىت الجودة واللقب العلمي مع ذكس الشهادة 

 والتخصص.
32-33 

 34 جوصيف عمل عضو ازجباط الجودة في القسم
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 (أ)                                                                       

        كلمة السٌد رئٌس القسم المحترم  

             

 بسم الله الرحمن الرحيم    

اخً الزائر الكرٌم نرحب بن اجمل ترحٌب للاطلاع 
على دلٌل لسم ادارة الاعمال فً كلٌة المستمبل الجامعة 

بابل الذي تم استحداثه لأول مرة فً العام الدراسً  –

واستمباله للطلبة فً العام المذكور, فً  2102-2102

الذي لم ٌكن هنالن لسم ادارة اعمال فً جامعات الولت 
وكلٌات محافظة بابل وحاجة سوق العمل الى خرٌجٌن 
مؤهلٌن بالمعارف والعلوم الادارٌة والمالٌة لتحمٌك 
التنمٌة الالتصادٌة المستدامة والمساهمة فً حل 

 المشكلات التً تواجهها منظمات الاعمال 

ولد سعى مجلس المسم منذ الاول لتأسٌسه الى تحمٌك 
مكانة علمٌة متمٌزة للمسم والكلٌة فً بٌئة العمل بٌن 
الالسام المناظرة فً كلٌات الادارة والالتصاد لمنطمة 

الفرات الاوسط وعلى مستوى البلد ككل من خلال تحدٌث وتطوٌر برامج التعلٌم والتعلم 
ظم معلومات ادارٌة وكمٌة , وتوفٌر بٌئة تعلٌمٌة ذات عالً الجودة ومعززا بتمنٌات ون

مستوى نوعً من الكفاءة والفاعلٌة واعداد خرٌجٌن لادرٌن على المنافسة فً سوق العمل 
, ونود الاشارة هنا الى الملان التدرٌسً المتمٌز  الذي ٌعمل فً المسم من ذوي الخبرة 

الذي سعى دائما لتطبٌك مبدأ الجامعة فً والمهارة العالٌة فً العلوم الادارٌة والمالٌة و
خدمة المجتمع من خلال اشران الطلبة فً دراسة مشاكل منظمات الاعمال واٌجاد 
الحلول العلمٌة والعملٌة لها , وبطبٌعة الحال ستكون بٌئة الاعمال بٌئة جاذبة لخرٌجً 

الموفمٌه والنجاح  المسم العلمً, وختاما اتمنى للطلبة الممبولٌن فً لسم ادارة الاعمال ,
املٌن بذل الجهود المطلوبة لتحمٌك طموحاتهم المستمبلٌة وتعزٌز لدراتهم على المنافسة 

ومن الله التوفٌك والسداد .                                                                          فً سوق العمل 

 

 

 

  امجد حمٌد مجٌد ا.م.د 

 رئٌس لسم ادارة الاعمال

 



 

 )ب(
 

     :المقدمـــــــــــــــــــة               

 

وتخرجت اول دفعة فً  2102-2102استحداث لسم ادارة الاعمال فً العام الدراسً  

 بأعدادطالب وطالبة وتطور المسم   ان عدد الخرجٌنوك 2102-2102اسً العام الدر

الطلبة والملان التدرٌسً خلال السنوات الماضٌة بحٌث بلغ عدد الخرٌجٌن للعام 

طالب وطالبة كما بلغ عدد التدرٌسٌن فً المسم خلال  082,  2121-2109الدراسً 

ً بدرجة استاذ تدرٌسً منهم اربع تدرٌسٌن بدرجة استاذ وواحد تدرٌس 09العام الحالً 

مساعد وٌتوزع البمٌة بٌن درجتً مدرس ومدرس مساعد , كما بلغ عدد حاملً شهادة 

الدكتوراه سبعة تدرٌسٌن , وٌطبك المسم العلمً المناهج الدراسٌة المعتمدة من لبل لجنة 

عمداء تخصصات العلوم الادارٌة والالتصادٌة المعمول بٌها فً السام ادارة الاعمال فً 

لادارة والالتصاد فً الجامعات الحكومٌة والاهلٌة , كما ان المسم ٌمثل كلٌة كلٌات ا

المستمبل الجامعة فً عضوٌة المجلس الوطنً لاعتماد كلٌات الادارة والالتصاد التابع 

لجهاز الاشراف والتموٌم العلمً فً وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً , وٌسعى المسم 

من خلال تطبٌك ل على ضمان الجودة والاعتماد الاكادٌمً سعٌا حثٌثا باتجاه الحصو

 المعاٌٌر المعتمدة من لبل لسم ضمان الجودة والاعتماد الاكادٌمً فً الوزارة.   
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     :التوجه الاستراتٌجً                      
 

            :     نبذه عن القسم    
 

ستحدث لسم ادارة الاعمال بموجب الامر الاداري الصادر من وزارة التعلٌم العالً والبحث ا         

للدراستٌن و 2102/2102اء من العام الدراسً ابتد 2102/0/22فً  2226العلمً المرلم ج/هـ 

ٌمبل المسم خرٌجو  والثانٌة،طالبا للمرحلتٌن الاولى  211بطالة استٌعابٌة  والمسائٌة،الصباحٌة 

% وتعتمد المناهج 21وبمعدل لا ٌمل عن  والتجاريالدراسة الاعدادٌة للفرعٌن العلمً والادبً 

 فً كلٌات الادارة والالتصاد الرسمٌة. الدراسٌة الممررة فً السام ادارة الاعمال
الطالب المتخرج على شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة ادارة الاعمال بعد انتهاء مدة ٌحصل 

 سنوات لٌكون مؤهلا للعمل فً مؤسسات الدولة والمطاع الخاص أربعالدراسة والتً امدها 
 

      :     مرؤٌة القس        
ودة الشاملة اعداد جٌل من المتخصصٌن فً مجالات العلوم الإدارٌة بمواصفات إدارة الج       

 .ؤدي الى التحسٌن المستمرلتمٌز والرٌادة فً المعرفة الإدارٌة بما ٌوتحمٌك  ا

 

  :م      رسالة القس       
 التمٌز والتفوق فً مجالات التعلٌم الجامعً للعلوم الادارٌة  .0
ما ٌحمك اغناء التوجه نحو التجدٌد والابداع فً استراتٌجٌات التدرٌس وأسالٌبه المعاصرة ب .2

 حركة البحث العلمً لا سٌما التغٌرات العامة الحاصلة فً بٌئات المعرفة العلمة للعلوم الإدارٌة
 بناء شراكة مجتمعٌة فاعلة للإسهام فً تحمٌك التنمٌة المستدامة وتعزٌز سوق العمل .2
فً بٌئة  اعداد خرٌجٌن مزودٌن بالعلم والمعرفة وٌحسنون توظٌف التمنٌات والبرامج الحدٌثة .6

 الاعمال .
 

                                                                                                     :م        اهداف القس     
 

على وفك متطلبات سوق العمل  ستطوٌر الممررات الدراسٌة فً مرحلة البكالورٌو .0
 والمستجدات والمعارف العلمٌة.

تحسٌن جودة البرامج الاكادٌمٌة فً الدراسات الأولٌة فً ضوء استراتٌجٌات التدرٌس  .2
 المعاصرة

لأعضاء الهٌأة التدرٌسٌة بموجب معاٌٌر  ًالعلمً التطبٌمالارتماء بالأداء الأكادٌمً والبحث  .2
 ضمان الجودة والاعتماد الأكادٌمً

 تزوٌد طلبة الكلٌة بخبرات معرفٌة فً ضل اتجاهات إدارة الجودة الشاملة .6
 تطوٌر بٌئة اكادٌمٌة محفزة للأبداع والإنتاج العلمً .2
 تجةاعتماد أسالٌب تضمن الإفادة من بحوث الطلبة فً مشارٌع من .6

 

http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse2_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse2_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse2_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse3_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse3_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse3_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse5_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse5_15
http://mustaqbal-college.edu.iq/computer.aspx#collapse5_15
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     .ـم                 ارة القســـــاد        

 

 مجلس قسم ادارة الاعمال

 الصفة فً المجلس المنصب الاسم ت

 رئٌس المجلس رئٌس القسم امجد حمٌد مجٌدا.م.د  0

 عضوا تدرٌسً ا.د مجبل رفٌق حسون 2

 عضوا تدرٌسً ؤٌد عبد الحسٌن الفضل د ما. 2

 عضوا ًتدرٌس  الجبوري  حسٌند . ا 6

 عضوا ومقررا مقرر القسم م.م احمد سلام 2

 عضوا مقرر اللجنة العلمٌة أ.د امل عبد علً  2

 عضوا مسؤول الجودة رور راقً محمدسم.م  7

 

 

 

 

 

 

 

 امجد حمٌد مجٌد.د

 رئٌس المجلس 

سرور راقً محمد  
 مسؤول الجودة

احمد سلام .د
 عضوا ومقررا

 اللجنة العلمٌة امل عبد علً.د
مجبل رفٌق .د

 حسون عضوا 
حسٌن الجبوري .د

 عضوا 

مؤٌد عبد .د
 الحسٌن الفضل 

 عضوا 
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    .الهٌئة التدرٌسٌة                          

 من حملة شهادات العلٌا الدكتوراه والماجستٌر . الهٌئة التدرٌسٌة تتكون

 

 القسم
 اللقب العلمً الشهادة

 ماجستٌر دكتوراه
مدرس 
 مساعد

 مدرس
استاذ 
 مساعد

 استاذ

 5 2 3 11 10 11 لسم ادارة الاعمال

 11 [اسم الفئة]

11مدرس مساعد  10 [اسم الفئة]  

3مدرس    

2استاذ مساعد    

5استاذ   

 حملة شهادات قسم ادارة الاعمال

 دكتوراه

 ماجستٌر

 مدرس مساعد

  مدرس

   استاذ مساعد

 استاذ
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     .                  الهٌئة التدرٌسٌة        

 التخصص اللقب العلمً  الشهادة  الاسم ت
 مالٌة ومصرفٌة استاذ مساعد دكتوراه أ.م.د. ابراهٌم رسول هانً 1

 بحوث العملٌات استاذ دكتوراه أ.د. مؤٌد عبد الحسٌن الفضل 2

 نوجستٌاللادارة  استاذ دكتوراه أ.د. مجبل رفٌك حسون مرجان 3

 الانتاج والعملٌات استاذ دكتوراه مل عبد محمد علًد. أا.  4

 التخطٌط التربوي استاذ دكتوراه ا.د حسٌن محمد جواد 5

 الانتاج والعملٌات استاذ دكتوراه ا.د ناٌف علً عاصً 6

  التصاد مدرس دكتوراه  مالن رٌاض م.د  7

 الانتاج والعملٌات استاذ مساعد دكتوراه أمجد حمٌد مجٌدم.د. ا. 8

 سلون تنظٌمً  مدرس  دكتوراة  ث علً مطر د لٌم. 9

 تسوٌك   مدرس دكتوراة  اظم غفار  د كم. 10

 ظٌمًسلون تن  مدرس  دكتوراة  رستم فوزي علاوي دم. 11

 ومصرفٌة  مالٌة  مدرس مساعد ماجستٌر رالً محمد سرورم.م  12

 التصاد مدرس مساعد ماجستٌر م.م عبد المهدي رحٌم حمزة  13

 ادارة تامٌن مدرس مساعد ماجستٌر م.م حمٌد جاسم علوان 14

 التصاد عام مدرس مساعد ماجستٌر سعدون شٌاع عمادم.م  15

 لانون اداري  مدرس مساعد ماجستٌر جبر حمود  حسٌنم.م  16

 ادارة موارد بشرٌة مدرس مساعد ماجستٌر سلام  احمدم.م  17

 IT مدرس مساعد ماجستٌر علً حسنهبة م.م  18

 ادارة جودة مدرس مساعد ماجستٌر حسن علً  مؤٌدم.م  19

  تخطٌط استراتٌجً مدرس مساعد ماجستٌر عبد عمران سلامم.م  20

  لانون مدرس مساعد ماجستٌر رعد خضٌر سارةم.م  21
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  .الكادر الفنً والاداري              

 

  فً لسم ادارة اعمال من حملة شهادة البكالورٌوس)المعٌدٌن والإدارٌٌن ( عدد الموظفٌن

  

 القسم
 العنوان الوظٌفً الشهادة

 بكالورٌوس
 فنً
 )معٌد( 

 اداري

 3 2 4 لسم ادارة الاعمال
 

 

 

 

 العنوان الوظٌفً التخصص  الشهادة  الاسم ت
 فنً هندسة حاسبات بكالورٌوس البتول عبد المهدي صالح  1

 ادارٌة ادارة صناعٌة  بكالورٌوس زٌنب علاء ناجً 2

 اداري ادارة صناعٌة بكالورٌوس مصطفى عدنان مدلول 3

 ادارٌة  ادارة اعمال بكالورٌوس دعاء رحمن محمد علً 4
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     .    لجان القسم ونشاطاتها ومهامها   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجلس لسم 
 ادارة الاعمال

 رئٌس المسم

لجنة انضباط 
 الطلبة 

لجنة الانشطة 
 الطلابٌة 

لجنة التدرٌب 
 الصٌفً

لجنة دفوعات 
 الطلبة 

اللجنة 
  الامتحانٌة

لاعدة بٌانات 
 الطالبة 

 اللجنة العلمٌة

لجنة بحوث 
 التخرج
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     شؤون العلمٌة              .ال        

                                                                                                   

 من اهم مهام الشؤون العلمٌة فً القسم :

  متابعة التزام الطلبة بالضوابط والتعلٌمات الجامعٌة والزي الموحد ورفع مذكرات بالتوصٌة بإصدار

قرارات الفصل بسبب الغٌاب للطلبة لمن ٌتجاوز النسبة المسموح بها من طلبة القسم على وفق 

 . التعلٌمات النافذة

  من قبل اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً القسم بتعدٌل المناهج النظر فً الطلبات و المقترحات المقدمة

 .بالإضافة و الحذف منها و حسب النسبة المحددة بالتعلٌمات و البت بها

 مفردات المواضٌع الدراسٌة و متابعة تنفٌذ المناهج الدراسٌة و عدد الوحدات لمواضٌع  إقرار

 .الدراسات الأولٌة

  رحات مشارٌع المرحلة الرابع بعد تدقٌقها و مراجعتها بما ٌخدم مقت بإقرارالتوصٌة الى مجلس القسم

 .المجتمع و الجانب العلمً فً القسم ة و تقدٌم المقترحات بتطوٌرها

 متابعة الحركة العلمٌة فً القسم و وضع الخطط لتطوٌرها. 

 تسجٌل و متابعة النشاط البحثً لكافة التدرٌسٌٌن و المنتسبٌن فً القسم. 

 لتطوٌرٌة فً القسم و الترشٌح للدورات التطوٌرٌة خارج القسم لكافة منتسبٌن القسمفتح الدورات ا. 

 النظر فً عقد المؤتمرات العلمٌة و الندوات و الحلقات الدراسٌة و ورش و رفع التوصٌات لعقدها. 

 مراجعة الكتب المنهجٌة و تقدٌم المقترحات لتحدٌثها. 

 الاقتراحطلبة المنقولٌن الى الدراسات الأولٌة فً القسم و دراسة السٌرة الدراسٌة و معادلة شهادة ال 

 بالصف الدراسً المناسب و التوصٌة بالأستٌفاءات الدروس المطلوب أستٌفائها
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  .        مهام اللجنة الأمتحانٌة    

  تطبٌك التعلٌمات والضوابط والتوجٌهات الصادرة عن الوزارة والجامعة ومجلس
 بشأن الامتحانات والسجلات الامتحانٌة .الكلٌة واللجنة الامتحانٌة المركزٌة 

 . ٌكون عمل اللجنة الفرعٌة تحت اشراف مباشر من السٌد العمٌد 
  . لابلٌة اللجان الامتحانٌة للتغٌر فً تشكٌلاتها سنوٌا وحسب مستجدات الامور 
 : تموم اللجنة الامتحانٌة الفرعٌة بالمهام الاتٌة- 

 طالبة علٌها بما ٌضمن سلامة سٌر الامتحانات .تنظٌم الماعات الامتحانٌة وتوزٌع ال -1

تهٌئة لوائم بأسماء الطلبة مع تأشٌر حالات الرسوب والغٌاب والعبور والتأجٌلات  -2

 بشكل دلٌك.

 استلام درجات السعً بعد اعلانها من المسم . -2

 استلام الاسئلة الامتحانٌة صبٌحة ٌوم الامتحان. -6

لى الماعات واستلامها بعد انتهاء الامتحان على ان تكون توزٌع الدفاتر الامتحانٌة ع -2

 الدفاتر الامتحانٌة مختومة بختم الكلٌة .

رفع الاسماء و وضع الارلام السرٌة على اغلفة الدفاتر الامتحانٌة واعادة لصمها بعد  -2

 الانتهاء من عملٌة تصحٌحها وتدلٌمها .

الاختصاص داخل المسم على ان  تشكٌل لجان لتصحٌح الدفاتر وتدلٌمها من ذوي -7

( اسئلة او اكثر 2ٌصحح استاذ المادة مالا ٌمل عن سؤالٌن من اسئلة الامتحان اذا كانت )

 وسؤال واحد اذا كانت الاسئلة الل من ذلن .

تنزٌل الدرجات المثبتة على الدفاتر الامتحانٌة فً لوائم خاصة بكل مادة وتدلٌمها  -8

( وذلن بإنجازه من خلال ترلٌم تالماستر شٌسجل الدرجات )  تدلٌما نهائٌا وتنزٌلها فً
صفحاته ومنع الحن والشطب وغٌرها داخل السجل , مع تولٌع جمٌع أعضاء اللجنة 

 الامتحانٌة بالإضافة الى عمٌد الكلٌة على ان ٌتم تجلٌده .

الامتحانٌة حفظ الدرجات الامتحانٌة كافة للطلبة وفك برنامج الكترونً خاص باللجنة  -9

( حفاظا علٌها من التلف  CDفضلا عن الاحتفاظ بالنتائج النهائٌة على الراص )

 .والضٌاع

 . لإعلانهارفع نتائج الامتحانات النهائٌة الى السٌد العمٌد للمصادلة علٌها تمهٌدا  -01

 اعلان النتائج الامتحانٌة للدورٌن الاول والثانً . -00
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مة من لبل طلبة المسم او الفرع على نتائجهم الامتحانٌة استلام الاعتراضات الممد -02

 ( اٌام .2والنظر فٌها خلال مدة )

خاضعة  لأنهاوالاجوبة النموذجٌة مع الدفاتر الامتحانٌة  بالأسئلةتحتفظ اللجنة  -02

( 01للفحص من لبل لجان خارجٌة وٌتم اتلاف الدفاتر الامتحانٌة بعد مدة لا تمل عن )
( الخاصة بإتلاف الاوراق الرسمٌة 0978( لسنة )2التعلٌمات رلم )عشر سنوات وفك 

( لسنة 2مع مراعاة تعلٌمات الحفاظ على الوثائك الخاصة بدٌوان الرلابة المالٌة رلم )

(0990. ) 

فً حالة ثبوت غش الطالب او اساءته التصرف داخل الماعة الامتحانٌة فللجنة  -06

 مات النافذة .التوصٌة بفصلة او رسوبه حسب التعلٌ

بموافمة السٌد العمٌد  ٌجوز فتح او استنساخ اي دفتر من الدفاتر الامتحانٌة الا لا -02

 وفً حالات الضرورة المصوى

 

     ؤون الادارٌة              .الش        

 من المهام الشؤون الادارٌة فً المسم :

  رئاسة مجلس المسم والإشراف على تنظٌم شؤونه والدعوة لحضور جلساته وتنفٌذ

 لراراته وإرسال محاضر جلساته إلى عمٌد الكلٌة.

 .تحمٌك الأهداف والسٌاسات العلٌا فً الجامعة 

  بالمسم.تنفٌذ لرارات مجلس الكلٌة فٌما ٌتعلك 

 .الإشراف على إعداد الخطة الاستراتٌجٌة للمسم ومتابعة تنفٌذها 

 .الإشراف على إدارة شؤون المسم التعلٌمٌة والبحثٌة والإدارٌة والثمافٌة 

 بحثٌا.ً  الإشراف على تطوٌر المسم إدارٌاً وأكادٌمٌاً و 

 .تنسٌك وتطوٌر علالات المسم داخل الجامعة وخارجها 

  كل متطلبات المسم التعلٌمٌة والبحثٌة والإدارٌة.الإشراف على توفٌر 

 .الإشراف على رفع مستوى الجودة وتطوٌر مخرجاتها 

 .تنفٌذ ومتابعة لرارات مجلس المسم 



 

 
 

10 

 .المٌام بما ٌفوض إلٌه من صلاحٌات من لبل عمٌد الكلٌة 

  الرفع لعمٌد الكلٌة كل ما ٌمع من عضو هٌئة التدرٌس ومن فً حكمه من إخلال

 المطلوبة أو أي مخالفات أخرى. بالوجبات

  تمدٌم تمرٌر عن سٌر الدراسات العلٌا فً المسم إلى عمٌد الكلٌة وعمٌد الدراسات

 العلٌا فً نهاٌة كل عام دراسً.

 

 

     .النظام الدراسً ومدة الدراسة              

تألف النظام الدراسً لمسم إدارة الاعمال من أربعة سنوات دراسٌة بنظام فصلً إذ ٌضم ٌ

العام الدراسً فصلٌن دراسٌٌن مدة كل منهما خمسة عشر أسبوعا دراسٌا عدا فترة 

التسجٌل والامتحانات . ٌعتمد المسم العلمً نظام الوحدات الدراسٌة وعلى وفك الخطة 

اهج الدراسٌة  والتً تمضً انجاز الطالب مفرداتها نراسٌة الموضحة فً جدول المالد

بنجاح لحصوله على شهادة البكالورٌوس فً العلوم الادارٌة  فضلا عن الإٌفاء بمتطلبات 

مرحلة الثالثة , حٌث ان لغة التدرٌب الصٌفً فً منظمات المطاعٌن العام والخاص لل

 . والبعض منها باللغة الانكلٌزٌة ٌةالدراسة معظمها باللغة العرب

 

 

 

 

 

 

المرحلة الاولى/ الكورس الاول 
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     مفردات المناهج الدراسٌة واعتمادٌتها        .  

 

 

 

 المادة ت
 الساػاث

  الؼملي الىظري
 الوحذاث

 3 _ 3 (1مبادئ ادارة الاػمال) 1

 2 _ 2 (1مبادئ الالتصاد ) 2

 3 _ 3 (1مبادئ المحاسبت ) 3

4 
 Microsoft(1حاسوب )

Office 
1 2 2 

 3 _ 3 الرياضياث لإدارة الاػمال 5

 2 _ 2 لغت ػربيت 6

 E 2 _ 2لراءاث اداريت  7

 2 - 2 اللغت الاوكليسيت 8

المرحلة الاولى/ الكورس الثاني 

 المادة ت
 الساػاث

  الؼملي الىظري
 الوحذاث

 3 _ 3 (2مبادئ ادارة الاػمال) 1

 2 _ 2 (2مبادئ الالتصاد ) 2

 3 _ 3 (2مبادئ المحاسبت ) 3

4 
 Microsoft(2حاسوب )

Office 
1 2 2 

 3 _ 3 الاػمال لإدارةالاحصاء  5

 2 _ 2 حموق الاوسان 6

 E 2 _ 2مراسلاث تداريت  7

ثانٌة / الكورس الاولالمرحلة ال 



 

 
 

12 

 

 

 

 

 المادة ت
 الساػاث

  الؼملي الىظري
 الوحذاث

 3 _ 3 ادارة التسويك 1

 3 _ 3 ادارة الموارد البشريت 2

 3 _ 3 وظريت المىظمت 3

(1المحاسبت المتوسطت ) 4  2  2 

 3 _ 3 الماوون التداري 5

 2 _ 2 ادارة المواد والمخازن 6

 Excel 2 1 2 برمدت حاسباث  7

الاوكليسيت اللغت  8  2 - 2 

المرحلة الثانية / الكورس الثاني 

 ت
 المادة

 الساػاث

  الؼملي الىظري

 الوحذاث

 2 - 2 بحوث التسويك 1

 2 - 2 ادارة راش المال الفكري 2

 3 - 3 السلون التىظيمي 3

 2 - 2 (2المحاسبت المتوسطت ) 4

 2 - 2 التدارة الالكتروويت 5

 2 - 2 ادارة الامذاداث 6

7 

تطبيماث اداريت متمذمت 

مكتبيت باستخذام الحاسوب 

(E)Excel Microsoft 

1 2 

 

2 

 

/ الكورس الاول لثةثاالمرحلة ال 
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 المادة ت
 الساػاث

  الؼملي الىظري
 الوحذاث

 3 - 3 (1الادارة الماليت ) 1

 3 - 3 الادارة الاستراتيديت 2

 3 - 3 ادارة المصارف 3

 3 - 3 (1محاسبت تكاليف ) 4

5 

تطبيماث كميت لإدارة 

الاػمال باستخذام الحاسوب 

QSB 

1 2 2 

 3 - 3 ادارة المشاريغ 6

 2 - 2 التصادياث الاػمال 7

 2 - 2 اللغت الاوكليسيت  8

المرحلت الثالثت / الكورش الثاوي 

 المادة ت
 الساػاث

  الؼملي الىظري
 الوحذاث

 3 - 3 (2الادارة الماليت ) 1

 2 - 2 التفكير الاستراتيدي 2

 3 - 3 ادارة التأميه 3

 2 2 1 بحوث ػملياث 4

 2 - 3 (2محاسبت تكاليف ) 5

6 
تطبيماث ادارة المشاريغ 

 باستخذام الحاسوب
1 2 2 

 2 - 2 دراساث الدذوى 7

ول/ الكورس الا رابعةالمرحلة ال 
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 الساػاث المادة ث

  الؼملي الىظري

 الوحذاث

 3 - 3 ارة الاوتاج والؼملياثدا 1

 3 - 3 ارة الاػمال الذوليتدا 2

 3 - 3 تكىلوخيا المؼلوماث الاداريت 3

 2 - 2 مىاهح واخلالياث البحج 4

 2 - 2 ادارة الؼمود الحكوميت 5

 2 - 2 دارة المخاطرا 6

 2 - 2 اللغت الاوكليسيت  7

/ الكورس الثاني رابعةالمرحلة ال 

 المادة ث
 الساػاث

  الؼملي الىظري
 الوحذاث

 3 - 3 ة الدودةالادار 1

 3 - 3 ارة المؼرفتدا 2

 2 - 2 حوكمت الشركاث 3

 2 - 2 مشروع بحج تخرج 4

 2 - 2 ادارة التفاوض 5

 3 - 3 ادارة المحفظت الاستثماريت 6
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     الطلبــــــــــة           .        

 

 الٌة قبول الطلبة    .                    

 مدخلات القبول القسم
الحد الادنى من 

 معدل القبول
 الاجور الدراسٌة

 ادارة اعمال
لبول خرٌج ) التطبٌمً , 
 والاحٌائً , الادبً , والتجارة (

 0211111 درجة 21

 

 

 .     لمساعدات المالٌة الاجور الدراسٌة وا  

 سنوات ( 6)  مدة الدراسة

 اللغة العربٌة و وبعض المواد باللغة الانكلٌزٌة لغة الدراسة

 الالسام المناظرة فً الجامعات الحكومٌة المناهج المعتمدة

الٌة توزٌع الطلبة 
 على الصفوف 

 طالب  21ٌتم تمسٌم الطلبة الى شعب وحسب الحروف الابجدٌة ولكل شعبة 

 % 21النهائً    ---%    21السعً السنوي  الامتحانات والتموٌم

 التدرٌب الصٌفً
فترة التدرٌب الصٌفً فً الدوائر او الشركات الخاصة فً المرحلة  ستٌفاء ا

 الثالثة ولمدة شهر كامل

 ٌعتبر من الاساسٌات لتخرج الطالب مشروع التخرج

 

 

     الٌة توزٌع الطلبة على الصفوف     .

لٌة توزٌع الطلبة على الصفوف ولجمٌع المراحل المسم من خلال التعلٌمات الوزارٌة ا

ف الالكترونٌة النظرٌة منفصلة على الصفوف بهذا الخصوص بان ٌكون الصفو

لاب فً الصف الالكترونً النظري الالكترونٌة الجانب العملً حٌث ٌتكون عدد الط

( مع مراعاة  22( وعدد الطلاب فً الصف الالكترونً الجانب العملً بعدد ) 21)

امن حٌث بلغ الجوانب الفنٌة والتمنٌة وذلن من اجل زٌادة تفاعل الطلبة فً التعلٌم المتز

 .صف الكترونً ( 022)  عدد الصفوف فً المسم 
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طالب لكل لاعة  62والٌة توزٌع الطلبة على الماعات الدراسٌة بالنسبة للدوام الحضوري 

المواد  تم اختٌار ادراسٌة مع مراعات التباعد الاجتماعً حسب توجٌهات الوزارة حٌث 

لتخصص كلٌة الادارة والالتصاد جامعة ة بالتنسٌك مع الجامعة المناظرة لنفس االحضورٌ

 وكما موضح بالجدول ادناهبابل 

 اسم المادة الفصل المرحلة

 الاولى
 0محاسبة مالٌة  - 0بادئ ادارة الاعمال م الاول

 2محاسبة مالٌة - 2مبادئ ادارة الاعمال  الثانً

 الثانٌة
  0محاسبة متوسطة   -ادارة الموارد البشرٌة  الاول

 2محاسبة متوسطة   -ادارة راس المال الفكري  الثانً

 الثالثة
 الادارة الاستراتٌجٌة -0محاسبة تكالٌف – 0ادارة مالٌة الاول

 التفكٌر الاستراتٌجً – 2محاسبة تكالٌف – 2ادارة مالٌة الثانً

 الرابعة
 الادارة الدولٌة  –ادارة الانتاج  الاول

 ارٌة ادارة المحفظة الاستثم –ادارة الجودة والبٌئة  –ادارة المعرفة  الثانً
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 الصفوف الالكترونٌة
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     .          اجراء الامتحانات والتقٌٌم للبرنامج الٌة         

 

خلال سنوات الدراسة التً ٌمضٌها الطلبة فً الكلٌة ٌتطلب منه اجتٌاز العدٌد من 
الامتحانات التً تنمله من سنة دراسٌة الى سنة دراسٌة اخرى والتً تنتهً بتخرجه 

. حٌث ٌتم تمٌٌم الطالب من خلال  العلوم الادارٌةوحصوله على شهادة بكالورٌوس فً 
 الاتً:

الامتحانات الشهرٌة والٌومٌة  

الذي صل الدراسً ٌتم اجراء تمٌٌم الطلبة خلال فترة الدراسة على مدار الف            

فً البرنامج العلمً من خلال اجراء امتحانات شهرٌة وٌومٌة اسبوع   02ٌتكون من 

الى احتساب  بالإضافةتحدد من لبل التدرٌسً بالتنسٌك مع الطلبة ورئاسة المسم . 
التً ٌكلف بها الطلبة خلال الفصل الدراسً فً درجة  اللاصفٌه والنشاطات الصفٌة 

هذا % 21 والنهائً من%61( من السعًحٌث ٌجمع الطلبة درجة التمٌٌم ) التمٌٌم النهائٌة

% والنهائً 21فً ظل الظرف جائحة كورنا اما فً الظروف الطبٌعٌة ٌكون السعً من 

 حسب طبٌعة المادة على ان ٌتم اعلانها للطلبة لبل اجراء الامتحانات النهائٌة .% 21من 

اختبارات اضافٌة فً حالة وجود تلكؤ  لأداءً العلمٌة والتدرٌس للألسامتعطى صلاحٌة 
فً مادة ما لتعمل على تحسٌن نتائج الطلبة وتترن الحرٌة للتدرٌسً بتمدٌر الوزن 
الخاص بذلن الامتحان مع بمٌة الامتحانات . ٌتم عرض نتائج الامتحانات على الطلبة 

حلول النموذجٌة للاطلاع والاستفادة من الاخطاء التً ٌمكن تجاوزها من خلال عرض ال
 للامتحانات على الطلبة .

 الامتحان النهائً 

تتضمن  النظرٌة وكذلن التً %فً المواد التً 21ٌكون الامتحان النهائً من            

الجوانب العملٌة حٌث ٌجرى امتحان للطلبة وحسب جدول امتحانً ٌحدد بالتشاور مع 
تحانٌة حٌث تسلم الدفاتر خاصة ومختومة من لبل اللجان الام امتحانٌهالطلبة وبدفاتر 

الامتحانٌة الى مدرس المادة بعد حجب الاسماء من الدفاتر وتصحح الدفاتر من لبل 
التدرٌسً وتسلم الى اللجان الامتحانٌة التً تموم بجمع درجة السعً مع درجة الامتحان 

 . النهائً ومن ثم ٌتم عرض النتائج على الطلبة حٌث ٌعلن التمٌٌم لكل مادة

 مشروع التخرج 

ٌعتبر مشروع التخرج احدى المتطلبات اللازم تلبٌتها خلال السنة الاخٌرة من          
الدراسة وٌتوجب على الطلبة اكماله ومنالشته والنجاح به من الدور الاول او الثانً والا 
فانه سوف ٌضطر الى اعادة الدراسة سنة تالٌة لتغطٌة المشروع البحثً واستكماله 

 بالشكل الامثل .
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     .          ب الصٌفً للطلبة ٌة التدرٌال

 

  

تدرٌب الطلاب خلال الإجازة الصٌفٌة ٌعتبر أحد أشكال التدرٌب الهادفة إلى تعرٌف 

نه من جهة أخرى الطلاب بوالع البٌئة العملٌة وما تحتاج إلٌه من جد وانضباط، كما أ

ٌتٌح الفرصة لمؤسسات المطاع العام والخاص للتعرف على إمكانات الطلاب 

ومهاراتهم، هذا بالإضافة إلى فوائده فٌما ٌتعلك بتوجٌه الشباب نحو الاستفادة من 

 .الإجازة الصٌفٌة

  

 

 -لصٌفً:أهداف التدرٌب ا

 

 إتـاحة الفرصة للطلاب لكسب الخبرة العملٌة والتدرٌب لبل التخرج. 

 تعمٌك فهم الطلاب للعلوم النظرٌة التً تلموها فً مجال تخصصهم. 

 توجٌـــه الطلاب علـــى تحمل المسئولٌــة والتمٌـــد بالمواعٌــد. 

 توجٌـه الطلاب على التعامل مع أفراد المجتمع خارج الجامعـة. 

 توجـٌـــه الطلاب على احتـرام الآخرٌن والاستماع إلى آرائهـم. 

 تهٌئـــة الطــالب علـــى إعــــداد وكتابــــة التمارٌر الفنٌــــــــة. 

 ٌر مهارات الطالب العلمٌة وتهٌئته للعمل المٌدانًتطو. 

  تزوٌد المؤسسات الصناعٌة بالمعلومات عن نوعٌة الموارد البشرٌة

 .مستمبلاً  التً ستساهم فً الصناعة والتنمٌة والخدمات 

إتـاحة الفرصة لتلن المؤسسات تموٌم أداء الطالب أثناء فترة التدرٌب   

 .ومعرفة مدى الاستفادة منه وتوظٌفه بعــد تخرجـــه

  

 

 -خطوات التسجٌل:

 

ٌبدأ التسجٌل للتدرٌب الصٌفً عادةً فً بداٌة شهر نٌسان وٌستمر لنهاٌة 

  :، وفٌما ٌلً خطوات التسجٌلاٌار من الفصل الدراسً الثانً شهر 
 

 

  التدرٌب الصٌفً فً الفرع لأخذ كتاب عدم  مسؤولٌتوجه الطالب الى

 .ممانعة الى جهة التدرٌب

  ًتخـــاطـــب جهــــة التــدرٌـــب المســــم بعــــدم ممــانعتهـــا فـــ

 .تــدرٌــــب الطالــــب
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 -لجنة التدرٌب: التزامات

 

عملٌة التدرٌب وبالتنسٌك  بإدارةتموم لجنة التدرٌب الصٌفً فً المسم 

مع لجنة التدرٌب الجامعٌة، وتنسٌب مشرفٌن علمٌٌن من السادة 

التدرٌسٌٌن للأشراف على الطلبة فً موالع التدرٌب بالتنسٌك مع رئاسة 

 .المسم
 

 

  

 -مدة التدرٌب:

  
ٌوم للمرحلة الثالثة خلال العطلة  21مــدة التدرٌــــب الصٌفـــً هً 

 .الى المرحلة الرابعة،  الانتماللبل  استكمالهاعلى ان ٌتم الصٌـــفٌة، 
  

 

  

 -لب لبل فترة التدرٌب:الطا التزامات

  

  إنهــاء جمٌــع الإجــراءات والمتطلبات الأكــادٌمٌة والتـً تختلف من لسم

 .إلى آخر

  إنهــاء جمٌـع الإجـراءات لـدى لجنـة التدرٌـب الصٌفـــً والتـــً تتضمـــن

 :ما ٌلً

o استحصال  ً  .موافمة جهة التدرٌب وفك ما هو مذكور سابما

o  استــلام الخطاب الرسمـً الموجـه مـن الجامعــة الـــى جهـة التدرٌب
تموٌمه أثنــاء فترة  واستمارةوٌتضمن تعرٌفــا بالطالــب وتخصصه 

 .التدرٌـب

  ًاستـلام ملف تعرٌفً ٌتضمن بعض المعلومــات والإرشــادات والنماذج الت
درٌب فً لجنة الت مسؤولتتعلــك بالتدرٌـب الصٌفــً، ومراجعة 

 .لمعرفـة المتطلبات الأخرى الفرع 
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 -لب أثناء فترة التدرٌب:الطا التزامات

  

  ًلضـــاء فتــرة التــدرٌب المـحــــددة لـــــــدى جهـــة التــدرٌب التــ
عــٌنت لــــه أو تمت الموافمــة علٌهــا مـــن لبــل إدارة التدرٌب 
الصٌفـــً وعـــدم الانتمــال إلـى جهة أخرى إلا بعــد الحصول علــى 

 .مــن الجامعـــة وجهـــة التدرٌـــب موافمـــة رسمٌـــة من كل

 الالتزام بمـواعــــد وأنظمـــة العمــل لـــدى جهــة التدرٌــب. 

  ٌمــوم الطالب بجمع المعلومات والعناصر اللازمة لكتابــة التمرٌـر

 .النهائــً للتدرٌــب الصٌفـــً

  

 

  

 -الطالب بعد فترة التدرٌب: التزامات

  

لجنة التدرٌب الصٌفـً فً الفرع فـً بداٌة الفصل  مسؤولمراجعــة 
ب لمعرفــة تارٌــخ المـوعــد الدراسً الــذي ٌعمــب فتــرة التدرٌ

النهائــً لتسلٌــم التمـرٌـر النهـائــً، كما وانه أي تأخٌر فً تسلٌم 
النسخة النهائٌة للتمرٌر سوف ٌترتب علٌه حصول الطالب على درجة 

 .راسب مما ٌتطلب منه إعادة التدرٌب

  

 

  

 -التدرٌب:جهة  التزامات

  

  تزوٌــد الطــالب بالوظٌفـــة المناسبة وان لا ٌستغل وجـــود الطــالب
فـــً المـــؤسسة فً المٌــام بأعمــال روتٌنٌــة لٌس لها علالة 
بتخصصه كتوظٌفه لطباعـــة الكتب الرسمٌة أو مأمور ملفات، أو 

 .الخ… مترجم

  تحدٌد فترة التدرٌب، وتسمٌة مشرف عملً من لبل الجهة المتدربة
على الألل، وتنظٌم  البكالورٌوسعلى ان ٌكون حاصل على شهادة 

 .برنامج تدرٌب لكل طالب

  فترة  انتهاءالتمٌٌم الخاصة بالطالب المتدرب بعد  استمارةمــــلأ

 .التدرٌب، وارسالــها الــــى الجامعة

 مل على تحمٌك العلالة المستمرة بٌن الجامعة على المؤسسة أن تع
والطالب وان ٌسمح للمشرف العلمً من الجامعة بزٌارة الطالب بشكل 

 .على برنامج التدرٌب والاطلاعدوري 

  

 

.
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ٌستطٌع الخرٌج من لسم ادارة الاعمال و الحاصل على شهادة البكالورٌوس فً العلوم 

الإدارٌة العمل فً جمٌع مؤسسات الدولة و المطاع الخاص على اختلاف انواعها لان 

توصٌف الخرٌج من المسم المذكور ٌتطابك مع الوظائف الإدارٌة و المالٌة فً جمٌع 

عمال كونه ٌحمل المهارات المعرفٌة التً تؤهله المؤسسات و الشركات و منظمات الا

للعمل فً تلن المؤسسات , حٌث ٌمكن الخرٌج من ممارسة الوظائف فً الادارات 

المختلفة للمنظمات ومنها : ادارة الموارد البشرٌة , ادارة التسوٌك , ادارة المبٌعات , 

 ة فً هذا المجال.ادارة الانتاج , الادارة المالٌة وغٌرها من الوظائف ذات الصل

 سمات خرٌج البرنامج 

لادر على انجاز المهام الادارٌة التً ٌكلف بها فً منظمات الاعمال الانتاجٌة او الخدمٌة 

نشاطات المختلفة فً منظمات الخاصة ،امكانٌة تمدٌم الدعم للعملٌة تخطٌط وتنظٌم 

ٌة ،امكانٌة تمدٌم الدعم والحكومٌة ،امكانٌة تمدٌم استشارة فً النشاطات المالٌة والمصرف

 لكافة المهام الوجستٌة فً منظمات الاعمال ومنظمات الحكومٌة 

 الطلبة 

 اعداد الطلبة الاوائل وحسب السنوات

 

  

 

 

 

    

 

 

 

     اعداد الطلبة المقبولٌن فً القسم  حسب السنوات    .

 

 الطلبة الاوائل العام الدراسً ت

1 2012-2013 - 

2 2013-2014 - 

3 2014-2015 - 

 هند عدنان حسٌن 2015-6201 4

 نور عبد جاسم هدٌرش 2016-2017 5

 نور نجاح هادي 2017-2018 6

 علً صباح مزهر 2018-9201 7

 سما صفاء موسى 2019-2020 8

 زٌنب حبٌب حسٌن 2020-1202 9

 ثناء عواد عبد الكاظم  2021-2022 10

  المجموع 11
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     .  للقسم وحسب السنوات اعداد الطلبة الخرٌجٌن    

 

 الطلبة الاوائل الطلبة المتخرجٌن الطلبة الممبولٌن العام الدراسً ت

1 2012-2013 113 - - 

2 2013-2014 203 - - 

3 2014-2015 336 - - 

 هند عدنان حسٌن 104 138 2015-2016 4

 نور عبد جاسم هدٌرش 148 234 2016-2017 5

 نور نجاح هادي 267 203 2017-2018 6

 علً صباح مزهر 130 293 2018-2019 7

 سما صفاء موسى 183 291 2019-2020 8

 زٌنب حبٌب حسٌن 284 154 2020-2021 9

 ثناء عواد عبد الكاظم  238 296 2021-2022 10

  1354  2261    المجموع 11
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     مختبرات  .ال لقاعات وا  

 القاعات الدراسية 

الاعمال تسع قاعات موزعة على المراحل قسم ادارة  ضم ي 
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25 

 
 

 المختبرات )اسماء وصور المختبرات مع النبذة(

مجهزة , على حاسبات مختبرٌة حدٌثة  الاعمال مختبر الحاسبات لمسم الادارةٌحتوي 

تدرٌس الجانب العملً لمادة مهارات  فٌه ٌتموالبرامج والتطبٌمات الادارٌة ،  بأفضل

داخل المختبر على ، حٌث ٌتم تدرٌب الطلاب للمرحلتٌن الاولى والثانٌة   الحاسوب 

فً الحٌاة العملٌة  الطالب استخدام التطبٌمات الادارٌة والمحاسبٌة التً سوف ٌستفاد منها

الى تدرٌبهم على كٌفٌة اتخاذ المرار الاداري من خلال التطبٌمات الادارٌة  بالإضافة

 عن فضلا الثالثةللمرحلة  للأعمال (QSB)الالكترونٌة الجاهزة والمتمثلة بالنظام الكمً

 المتنوعة . تطبٌمات ماٌكروسوفت اوفٌس
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     تٌة     .البنى  التح   

مخطط

 
 ة لسم ادارة الاعمالاٌبن
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 مكتبة القسم 
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     الادارٌة للقسم     . صور المكاتب   

 

 

 

     .    صور مكاتب المقررٌة والادارٌة ووحدة الجودة   
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     صور مكاتب الهٌئة التدرٌسٌة    .   
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 المرافق الترفٌهٌة )النوادي والملاعب والساحات الخضراء (

. 

 2122-2122وضح الأنشطة المنجزة فً التنمٌة الاستدامة للعام الدراسً الجدول ادناه ٌ

 الشهادة الاسم
نشاط الاستدامة 

 المنجز
اسم ورقم 

 الهدف
 تارٌخ الانجاز

 قسم إدارة الاعمال جمٌع تدرٌسً
دكتوراه/ 

ماجستٌر / 
 بكالورٌوس

حملة تبرع بالكتب الى 
 مكتبة الكلٌة

 2/27/2022 التعلٌم الجٌد 4

 هادي هدىد. 
 احمد،نورس  ، د

 م.م عبد المهدي رحٌم

/ دكتوراه 
 ماجستٌر

الاشجار  حملة زراعة
 كلٌة المستقبل داخل

 1/3/2022 15الحٌاة فً البر 

 ناجح،م.م سجى  رضا، د. اٌناسم.
 م.م سارة عامر

دكتوراه / 
 ماجستٌر

حملة تشجٌر داخل كلٌة 
 المستقبل

 01/03/2022 15الحٌاة فً البر 

 ماجستٌر هند عدنان حسٌنم.م 
توزٌع بروشور عن 

 الصحة الجٌدة
 28/2/2022 3الصحة الجٌدة 

 حمٌد د. أمجد
 هادي د. هدى

 رضا د. اٌناسم.

 عامر م. سارةم.

دكتوراه / 
 ماجستٌر

توزٌع سلة غذائٌة 
)الهدف الاول القضاء 

 على الفقر(

القضاء على  1

 الفقر
 27/2/2022نفذت 

 رسول د. ابراهٌم
 احمد نورسد. م.

 م.م. عبد المهدي رحٌم
 عبد الحسن م. احمدم.

دكتوراه / 
 ماجستٌر

توزٌع سلة غذائٌة 
)الهدف الاول القضاء 

 على الفقر(

القضاء على  1

 الفقر
 27/2/2022نفذت 

 هادي د. هدى
 رضا د. اٌناسم.

 عامر م.م. سارة

دكتوراه / 
 ماجستٌر

 بروشوراتتوزٌع 
 )القضاء على الفقر(

على القضاء  1

 الفقر
28/02/2022 

 م.م. صفا سلٌم
 م.م. سجى ناجح

 علً م. هبة

ماجستٌر / 
 بكالورٌوس

توزٌع بروشورات 
 )القضاء على الجوع(

القضاء على الجوع 
2 

 28/2/2022نفذت 

 م.م. عبد المهدي رحٌم
 م.م. احمد عبد الحسن

 الإدارٌة نور نجاح

ماجستٌر / 
 بكالورٌوس

توزٌع بروشورات 
 الجٌد()التعلٌم 

 28/2/2022نفذت  التعلٌم الجٌد 4

 م.م. عبد المهدي رحٌم
 م.م. نسٌم خضٌر

 الإدارٌة دعاء رحمن

ماجستٌر / 
 بكالورٌوس

النمو الاقتصادي )

 (العمل اللائق المستدام و

النمو الاقتصادي 
 والعملالمستدام 

 8اللائق( 
 28/2/2022نفذت 

 عبد الامٌر م.م. غفران
 م.م. صفا سلٌم

 عامر سارةم.م. 

ماجستٌر / 
 بكالورٌوس

 زٌارة مدرسة )الحدٌبٌة(
القضاء على  1

 الفقر
03/02/2022 

 احمد د. نورس
 م. هبة علً

 الإدارٌة دعاء رحمن

دكتوراه / 
 بكالورٌوس

 زٌارة )متوسطة البصرة(
القضاء على  1

 الفقر
 1/3/2022نفذت 
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 هادي د. هدى
 م.م. سجى ناجح

 الإدارٌة زٌنب علاء

/ دكتوراه 
ماجستٌر / 
 بكالورٌوس

زٌارة مدرسة )عمر بن 
 ئٌة(اعبد العزٌز الابتد

القضاء على  1

 الفقر
 28/2/2022نفذت 

 جاسم، م. حمٌدم.
 سعدي،م.م محمد 

 ، احمد عبد الحسنم
 سلات غذائٌة ماجستٌر

القضاء على الجوع 
2 

2/18/2022 

 بكالورٌوس باقر   مهندسٌنرئٌس 

 
ورشة بعنوان )المشارٌع 

 الصغٌرة
فً التنمٌة  ودورها 

 المستدامة(

الاقتصادي  النمو)

المستدام و العمل 
 8اللائق(

03/06/2022 

 احمد د. نورس
 سلٌم م. صفام.

 م. هبة علً

دكتوراه / 
 ماجستٌر

 والمساواةبوستر/ العدل 
 والمؤسسات القوٌة

 28/2/2022نفذت  العدل 16

 دكتوراه . أمجد حمٌد مجٌدأ.م. د
القضاء على بروشورات 

 الفقر
القضاء على  1

 الفقر
2/25/2022 

 هادي م.د. هدى
 احمد د. نورسم.

 عامر م.م. سارة

دكتوراه / 
 ماجستٌر

 1/3/2022نفذت  15الحٌاة فً البر  حملة تشجٌر خارج الكلٌة

 دكتوراه . أمجد حمٌد مجٌدأ.م. د
ورشة بعنوان )العمل هو 
السبٌل الافضل للخروج 

 من وهدة الفقر(

القضاء على  1

 الفقر
28/02/2022 

 علً عاصً د. ناٌفا.
 علاوي د. فوزي

 جاسم م. حمٌدم.

دكتوراه / 
 ماجستٌر

 سلة غذائٌة
القضاء على الجوع 

2 
2/3/2022 

 م.م. غفران عبد الامٌر
 سلٌم م. صفام.

 سعدي م.م. محمد
 مخاطبة بلدٌة بابل 15الحٌاة فً البر  حملة تشجٌر خارج الكلٌة ماجستٌر

 امل عبد محمد علً د.
 هادي م.د. هدى

 رضا د. اٌناسم.
 الإدارٌة زٌنب علاء

دكتوراه / 
ماجستٌر / 
 بكالورٌوس

 جدار الرحمة
القضاء على  1

 الفقر
3/26/2022 
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 م.درٌاض مالك 
 م.م حمٌد مجٌد 

 دكتوراة 
 ماجستٌر 

 12/10/2023 القضاء على الفقر  جدار الرحمة  

.  

 

    الاعتماد الاكادٌمً          .ضمان الجودة و        

 التخصص الشهادة اللقب العملً اسم عضو ارتباط الجودة القسم

 ادارة الاعمال

 ومصرفٌة  مالٌة  ماجستٌر مدرس مساعد سرور رالً محمد

 IT ماجستٌر مدرس مساعد  هبة علً حسن 
 ادارة اعمال بكالورٌوس - دعاء رحمن

 

تم تشكٌل لجان الجودة فً الأقسام العلمٌة بداٌت كل عام دراسً جدٌد تتولى 
إدارة ضمان الجودة وتنفٌذ المهام الموكلة الٌها من قبل السٌد العمٌد المحترم ومسؤولً مسؤولٌة 

شعبة ضمان الجودة والاعتماد الأكادٌمً بهدف تنفٌذ إجراءات التقوٌم والاعتماد الأكادٌمً وتطوٌر 
 بالآتً:مستوى الأداء فً كافة الجوانب ونشر ثقافة الجودة فً القسم الدراسً وتتمثل مهام اللجان 

 .التنسٌق مع السٌد رئٌس القسم العلمً لإنجاز المهام المكلف بها 
 فتح ملف شخصً بالأنشطة العلمٌة والإدارٌة الخاصة بأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة والموظفٌن 
   .ًالمساعدة فً ملًء الملفات التقوٌمٌة لمنسبً القسم العلم 
 حال الدراساٌة والنظاام المعماول فٌاه توثٌق مفردات المناهج والوصف الأكاادٌمً وحساب المرا

 وتحدٌثها لكل عام دراسً جدٌد ومتابعة نشرها فً الموقع الالكترونً.
  متابعة تنفٌذ انجاز المناهج الدراسٌة وفق نصاب الملاك التدرٌسً ومن خلال استمارة تعد من

 قبل وحدة ضمان الجودة.
 ستمارة تعاد مان قبال وحادة ضامان متابعة سٌر العملٌة الامتحانٌة بهدف تحقٌق جودتها وفق ا

 الجودة.
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  جمااع البٌانااات والاحصااائٌات التفصااٌلٌة عاان القساام العلمااً وفااق اسااتمارة صااادرة ماان شااعبة
 ضمان الجودة والاعتماد الأكادٌمً 

 ًالمساعدة فً نشر الادلة الارشادٌة لأسالٌب وقواعد تطبٌق ضمان الجودة والاعتماد الأكادٌم 
 ٌ تضمن كافة نشاطات القسم العلمً وبمختلف الجوانب.اعداد تقرٌر فصلً وسنوي 
  .ًتحدٌث وإنجاز الأدلة والوثائق والسجلات البرامجٌة التخصصٌة للقسم العلم 
 ( 1العمل على استمارة تقٌٌم القسم العلمً نهاٌة كل عام دراسً. استمارة رقم.) 
 جاودة والاعتمااد أي مهام أخرى ٌكلف بها مسؤول الجودة فاً القسام مان قبال شاعبة ضامان ال

 الأكادٌمً لتعزٌز دور ضمان جودة والاعتماد الأكادٌمً.
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 الاعتماد البرامجً 

ٌطبك المسم العلمً المناهج الدراسٌة المعتمدة من لبل لجنة عمداء 

 تخصصات العلوم الادارٌة والالتصادٌة المعمول بها فً السام ادارة

 .الاعمال فً كلٌات الادارة والالتصاد فً الجامعات الحكومٌة والاهلٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ٌة  الاعتماد
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     العلاقات الخارجٌة ) الاتفاقٌات (  .   

  التوأمة مع جامعة بابل         .    

الامة كلٌة المستمبل الجامعة والمتمثلة بمسم ادارة الاعمال بعمد اتفالٌة تبادل والتعاون 
وتضمنت التعاون العلمً  بابلالعلمً مع المسم المناظر فً كلٌة الادارة والالتصاد جامعة 

بٌن المسمٌن المناظرٌن وحسب توجٌهات جهاز الاشراف والتموٌم العلمً فً الوزارة 
التعلٌم العالً من توأمة الكلٌات الاهلٌة مع الكلٌات الحكومٌة فً نفس التخصصات 

الرصانة العلمٌة حٌث استضافة كلٌتنا محاضرٌن من اساتذة جامعة  ولتأكٌدالمناظرة 
منها اجراء الامتحانات المشتركة والامة ورش عمل العلمٌة فً فً مواضٌع كثٌره  الكوفة

مجال العلوم الادارٌة والمالٌة وكذلن الماء المحاضرات فً مواضٌع مختلفة , كذلن 
والمعتمدة من لبل لجنة العمداء  ج الدراسٌة للدراسات الاولٌة توحٌد مفردات المناه

 .زارة التعلٌم العالً والبحث العلمًلتخصصات العلوم الادارٌة فً و

  ةمعاٌٌر الاكادٌمٌالللاعتماد المجلس الوطنً 

تمثٌل كلٌة المستمبل الجامعة من لبل السٌد رئٌس لسم ادارة الاعمال المحترم  فً 
عضوٌة المجلس الوطنً لاعتماد كلٌات الادارة والالتصاد فً العراق والتابع الى جهاز 

حٌث تم اختٌار عضوٌة كلٌة  الاشراف والتموٌم العلمً فً وزارة التعلٌم العالً .

كلٌة اهلٌة لما تتمتع من سمعة علمٌة  22هلٌة من اصل كلٌات ا 01المستمبل من ضمن 

 .ثمافٌة فً المجال الاكادٌمً 
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     الٌة التواصل مع القسم  .   

  )https://uomus.edu.iq) موقع الالكترونً للقسم

 برنامج التلكرامالٌة التواصل الطلبة مع ادارة المسم من خلال 

 .     قناة قسم ادارة الاعمال  

   ة بالطلبةقناة الخاص   

 

 سرور راقي محمدم.م                                                                

  الأكاديميعضو ارتباط ضمان الجودة والاعتماد  
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